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Tagung der Deutsch-Mexikanischen
Juristenvereinigung in Frankfurt a. M.

Die Deutsch-Mexikanische Juristenvereinigung e. V. (DMJV)
tagte vom 22.-24. 9. 2005 in Frankfurt a. M. Im Mittelpunkt stan-
den Entwicklungen des mexikanischen Bank- und Wirtschafts-
rechts. Der Kongress wurde durch den Prisidenten, Professor Dr;
Karl August von Sachsen Gessaphe, erdffnet. Die Generalkonsulin
Anacelia Pérez Charles betonte die Notwendigkeit, die bilateralen
Beziehungen zu stirken. Lic. Francisco N. Gonzdlez (Konsul fiir
Handelsfragen) erorterte die wirtschaftlichen Rahmenbedingun-
gen in Mexiko und machte auf die von Mexiko unterzeichneten

Freihandelsabkommen aufmerksam; diese eroffnen auslindi-

schen Investoren die — bisweilen unterschitzte — Moglichkeit, Me-
xiko als ,,Sprungbrett™ in die USA (u. a.) zu nutzen.

Professor Rojas Amandi (Universidad Iberoamericana, Mexiko)
sprach iiber die Zinseszinsen im mexikanischen Recht; ihre histo-
rische Entwicklung reicht vom strikten Verbot bis hin zur An-
erkennung entsprechender Vereinbarungen, insbesondere durch
die héchstrichterliche Rechtsprechung aus dem Jahre 1998. Diese
wird kritisiert, weil sie die Interessen der Banken bevorzugt und
eine normzweckorientierte Interpretation beiseite ldsst. Dr. Lic.
Emilio Maus Rat= (Universidad Panamericana, Mexiko) referierte
tiber das mexikanische Fideicomiso, das in der mexikanischen
Wirtschaftspraxis eine erhebliche Relevanz erlangt hat. Dieses
Instrument bietet grole Sicherheiten und ermdglicht u. a. die teil-
weise Umgehung des Verbots fiir Auslinder, in bestimmten
Gebieten Grundeigentum zu erwerben.

Ing. César Elizondo Villarreal (Corporacién EG, Monterrey)
sprach von seiner Erfahrung als mexikanischer Unternehmer in
Deutschland und bot einen besonderen Betrachtungswinkel aus
der Praxis. Elizondo erzihlte, wie sein mexikanisches Unterneh-
men vor gut acht Jahren die deutsche ,,Ruhrpumpen GmbH* tiber-
nommen und vor der Insolvenz gerettet hat. Der Referent weckte
Enthusiasmus und Zuversicht in den Standort Deutschland. Herr
Michael Krause (Landesbank Baden-Wiirttemberg) stellte das
German Centre in Mexiko Stadt vor. In den Gebduden der Europa-
ischen Zentralbank erlduterte Dr: Katja Wiirtz (Senior Legal
C:‘ounsel ECB) den rechtlichen Rahmen des EZB und die aktuellen
Entwicklungen im Européischen Bankrecht.

Dr: Philip-André Zinn, LL.M. (ZinnB6cker Rechtsanwiilte, Mann-
heim) stellte die Kapitalgesellschaften in Mexiko vor und sprach
{iber die verschiedenen Moglichkeiten, Geschifte in Mexiko zu
Betreiben: vom Vertriebsvertreter iiber die Reprisentanz, Zweig-
Niederlassung und Joint-Venture, bis hin zur Griindung einer Toch-
tergesellschaft. Ref. iur. Ulf Jahn referierte iiber das Schiedsge-
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Die Europdische Aktiengesellschaft (Societas Euro-
paea - SE) kann seit Anfang 2005 auch in Deutsch-
land gegriindet werden. Sie bietet international
titigen Unternehmen die Moglichkeit, in einem
einheitlichen rechtlichen Rahmen innerhalb der
EU zu agieren. Allerdings haben bisher nur wenige
Berater praktische Erfahrungen mit der SE.

Dieses aktuelle Buch stellt
Ihnen die neue Rechtsform vor
und untersucht die betriebs-
wirtschaftlichen Vorteile einer
SE. Besondere Schwerpunkte
haben die Autoren auf die
gesellschaftsrechtliche Struk-
tur und die Besteuerung der SE
gelegt.

Im betriebswirtschaftlichen Teil werden die
wesentlichen Beweggriinde zur Griindung einer SE
untersucht:

> die mogliche Vereinfachung der Konzernstruktur,
> die Verbesserung der Corporate Governance,

> die reduzierte Vielfalt einzelstaatlicher Normen
sowie

* Erleichterungen bei Umstrukturierungen von
Unternehmen.

Der zivilrechtliche Teil informiert {iber die Griin-
dung der SE, ihre Satzung und Organe sowie ihre
Rechtsnatur und bietet aullerdem Erlduterungen
zu KapitalmaRnahmen, zur Aufldsung, zu den
Umwandlungsvorgingen uv.m.

Teil III erldutert u.a. die Besteuerung des Griindungs-
vorgangs, die Anderungen der européischen
Fusionsrichtlinie, die laufende Besteuerung der SE
sowie die steuerliche Standortwahl.
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richtsverfahren in der NAFTA am Beispiel Mexikos und erlduterte
die verschiedenen Verfahrensarten des 1994 in Kraft getretenen
Handelsabkommens. Die hevorragende Organisation und erfolg-
reiche Gestaltung der diesjahrigen Tagung ist Dr. Philip-André
Zinn, LL.M. und RA Roberto Kugler (Holy, Rauch Partner, Frank-
furt a.M.) zu verdanken. Einzelne Vortrige werden unter
www.dmjv.de veréffentlicht.

Dr. Lic. Emilio Maus R.

Der Gemeinsame Referenzrahmen: Von
einer Vielzahl nationaler Privatrechte zu
einem Européischen Zivilgesetzbuch?

Vortrag und Diskussion mit Professor Dr. Christian von Bar, Osna-
briick, Chairman der Study Group on a European Civil Code, und
Professor Dr: Stephan Lorenz, Miinchen. Die Veranstaltung wird
von der Miinchner Stadtbibliothek in Zusammenarbeit mit Sellier/
deGruyter (Miinchen und Berlin) organisiert.

Auf der Veranstaltung gibt Professor Dr: Christian von Bar einen
Bericht aus erster Hand iiber den Stand der Entwicklungen eines
Gemeinsamen Referenzrahmens. Diese werden von Professor
Dr. Stephan Lorenz mit kritischen Anmerkungen aus der Perspek-
tive der deutschen Rechtswissenschaft versehen. Den Vortrigen
schlieft sich eine Podiumsdiskussion an.

Die Veranstaltung findetam 18. 5. 2006 um 19:00 Uhr in der Juris-
tischen Bibliothek im Rathaus, Marienplatz 8, 80331 Miinchen,
statt. Da die Platze begrenzt sind, ist eine Anmeldung unter Tele-
fon +49 (0)89 4510 8458-0 oder per E-Mail an info@sellier.de
erforderlich. Die Teilnahme ist kostenlos.
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Neue Biicher

Wolfram Desch: Arbeitsrecht in Australien. Vom System der
zentralisierten Zwangsschlichtung zum Enterprise Bargaining. —
Baden-Baden: Nomos. 20035, 296 S. Brosch. EUR 64—

Der Titel der hier anzuzeigenden Dissertation von Desch fiihrt
den Interessierten zunéchst etwas in die Irre, handelt es sich doch
nicht — wie sich dann auch schnell aus dem Untertitel ergibt — um
eine Darstellung des Arbeitsrechts in Australien, sondern viel-
mehr um eine detaillierte Untersuchung des ebendort seit Ende
der 1980er Jahre eingeschlagenen Weges von einem staatlicher-
seits vorgeschriebenen und durch eine Bundeskommission gesi-
cherten System der Zwangsschlichtung hin zu einem Aushandeln
der zentralen Arbeitsbedingungen auf der Ebene des Betriebs
oder sogar des einzelnen Arbeitnehmers. Das iibrige australische
Arbeitsrecht wird nur insoweit beriihrt, als es der Untersuchung
dieses Gegenstandes zu dienen geeignet ist.

Einleitend konkretisiert der Verfasser sein Anliegen und ordnet
die Entwicklung zum Enterprise Bargaining in den historischen
Rechtskontext ein. Wie wichtig das Verstédndnis der rechtlichen.
aber auch politischen Entwicklung des australischen Arbeitsle-
bens fiir das international eher ungewdhnliche System der ar-
beitskampflosen Zwangsschlichtung ist, macht Desch durch eine
breite Darstellung der historischen Grundlagen deutlich. Der
Leser erfahrt beispielsweise, dass die traditionell vom englischen
Mutterland tbernommene Praxis des Collective Bargaining
vor dem Hintergrund weitreichender Arbeitskampfmalinahmen
(,,Great Strikes*) ins Wanken geriet.

Es folgt in einem dritten und vierten Kapitel die Einbettung des
Schlichtungssystems in seinen verfassungsrechtlichen und ein-
fachgesetzlichen Kontext. Quelle dieses Systems von Concilia-
tion und Arbitration ist die australische Bundesverfassung, wel-
che die Gesetzgebung bei der Verhinderung und Beilegung von
kollektiven Arbeitskonflikten eng auf solche Verhandlungsme-
chanismen beschrinkt. Wer in der jiingeren Vergangenheit bei uns
in Europa vergeblich nach einem Schlichtungssystem Ausschau
hielt, der findet bei Desch eine eingehende Beschreibung der bis-
herigen australischen Situation. Besonders interessant ist dabei
die einer Kommission eingerdumte Moglichkeit, durch den Erlass
von National Wage Cases faktisch einen bundesweit und indus-
trielibergreifenden Mindestlohn fiir Arbeitnehmer festzulegen.

Dass solch weitgehende, zumeist indexorientierte Eingriffe auch
Kritik ernten, ist offensichtlich. Die wesentlichen Argumente
werden von Desch in pragnanter Weise aufgefiihrt. Insbesondere
waren es die Forderungen nach Flexibilitit und Sachnéhe, die das
etablierte System in der Vergangenheit immer mehr unter Druck
setzten. Es wird die rechtliche Entwicklung des 1987 einsetzen-
den Enterprise Bargainings dargestéllt und in zwei Phasen geteilt,
niamlich den Managed Decentralism (1987-1990) und die Co-or-
dinated Flexibility (1991-1995). Wer das System der Zwangs-
schlichtung als Alternative zu den hierzulande existierenden
Regelwerken in Erwdgung zieht, wird sich mit den diese Phasen
prigenden, entgegengesetzten Mafinahmen des australischen Ge-
setzgebers, wie etwa die Zulassung von Arbeitskimpfen, die Ein-
filhrung der positiven und.auch negativen Koalitionsfreiheit oder
von Mindestarbeitsbedingungen, auseinander zu setzen haben.
Hieraus ging das aktuelle System, als Fragmented Flexibility
bezeichnet, hervor. Der Autor gibt einen Uberblick iiber den
Workplace Relations Act 1996 und die als Certified Agreements
bezeichneten Kollektivvereinbarungen. Zusammenfassendes Er-
gebnis der Betrachtungen ist es, dass die Entwicklung zum Enter-
prise Bargaining eine Verlagerung des Bestimmungsprozesses
der zentralen Arbeitsbedingungen von der bundes- bzw. indus-
trieweiten (zwangsgeschlichteten) auf die betriebliche oder sogar
Individualebene bewirkt. Ein Nebeneffekt von Bedeutung ist da-
bei sicher auch der Wandel, den die Gewerkschaften in ihrer bis-
herigen Rolle als Parteien des Verfahrens nun hin zu reinen Ver-
tretern nur eines Teils der Arbeitnehmer erfahren.



